Uprawnienia pracodawcow i
pracownikow wobec koronawirusa
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I. Jakie sg zalecenia Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego?

* Ministerstwo Spraw zagranicznych aktualnie odradza wszelkie podréze do prowincji Hubei
(miasto Wuhan) w Chinach oraz wszelkie podréze, ktére nie sg konieczne w odniesieniu
do reszty terytorium Chin.

* MSZ wskazuje, ze nie jest planowane zamkniecie ruchu do Wtoch, a zasadne jest szczegdlne
kontrolowanie rozwoju sytuacji. Szczegélnie duzo zachorowar odnotowano w Lombardii,
Wenecji Euganejskiej, Piemoncie, Emilii Romania oraz Lacjum.

* W krajach, gdzie potwierdzono zachorowania, MSZ zaleca jedynie biezgce monitorowanie
sytuacji i szczegdlng ostroznos¢. Niezaleznie od powyiszego Gitéwny Inspektor Sanitarny
nie zaleca takze podrdzy do Iranu, Japonii, Tajlandii, Wietnamu, Singapuru i Tajwanu.

* Komunikaty MSZ oraz GIS mogg by¢ dodatkowymi argumentami na rzecz zasadnosci
odwotania wyjazdu — nie s3 one wiezace, stanowia jedynie zalecenia.

Il. Jak zorganizowac kwestie spotkan biznesowych oraz wyjazdéw zagranicznych?

Pracownik co do zasady nie moze odmoéwi¢ wykonania polecenia stuzbowego, jednak wyjgtkiem
sg przypadki, gdy podréz zagraza zyciu lub zdrowiu pracownika. Kazdy wyjazd nalezy oceniac
indywidualnie, a zagrozenie powinno by¢ realne.

lll. Czy Pracodawca moze kontrolowac prywatne wyjazdy pracownikow?

* Pracodawca moze 7gda¢ od pracownika ztozenia oswiadczenia, czy przebywat w miejscach
zagrozonych zachorowaniem oraz czy miat kontakt z osobami chorymi. Pracodawca moze
stworzy¢ wewnetrzng procedure dotyczgcg raportowania takich sytuacji.

* Wymaganie ujawnienia innych (prywatnych) szczegétdow wyjazdu nie jest uzasadnione.
Pracodawca jest odpowiedzialny jedynie za zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy,
a pozyskanie informacji przekraczajgcych ten zakres bedzie naruszeniem.

IV. Kwarantanna, zamkniecie granic lub odwotane loty. Co grozi pracownikowi za nieobecnos¢
W miejscu pracy?
*  Wskazane okolicznosci sg niezalezne od pracownika, wobec czego jego nieobecnos$¢ uznac
nalezy za usprawiedliwiong. Niemniej jednak nie otrzyma on wynagrodzenia za czas, w ktérym
nie Swiadczyt pracy.

*  Strony stosunku pracy mogg porozumiec sie, ze praca w tym czasie wykonywana bedzie
w trybie tzw. home office lub pracownik skorzysta z urlopu — ptatnego lub bezptatnego.

* Jesli odbywalismy podréz stuzbowg, a nasz pobyt zostanie przymusowo przedtuzony, konieczne
bedzie udokumentowanie dodatkowych wydatkédw i uzasadnienie, ze ich poniesienie byto
niezbedne. Pracodawca co do zasady bedzie obowigzany do zwrotu dodatkowych kosztéw.
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V. Czy pracodawca moze zobowigzac pracownika do wizyty u lekarza?

Z przepisdw prawa pracy nie wynika wprost mozliwo$¢ przymuszenia pracownika w dowolnym
czasie do wykonania badan lekarskich w przypadku podejrzenia zachorowania koronawirusem.

Takie tez jest aktualne stanowisko Panistwowej Inspekcji Pracy, ktora stwierdza, ze bytoby to
mozliwe jedynie wtedy, gdy pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby dtuzej niz 30 dni
lub gdy akurat przypada termin badan okresowych. Istnieje jednak poglad, ktéry pozwala przyjaé,
ze pracodawca odsuwajgc chorego pracownika od pracy powinien rekomendowa¢ wykonanie
badan lekarskich, co wynika z faktu, ze zobowigzany jest aktywnie dziata¢ celem zapewnienia
bezpieczenstwa pracy. Nie mozna wykluczy¢, ze swiadomos$é pracodawcy o tym, ze pracownik
moze stwarzac realne zagrozenie dla pozostatych osdb przebywajgcych w zaktadzie pracy i brak
jakichkolwiek dziatarht mogtyby zosta¢ uznane za zaniedbanie pracodawcy.

VI. Czy pracownik moze odméwi¢ wykonywania pracy w siedzibie zaktadu pracy powotujac sie na
obawy co do stanu zdrowia innych pracownikow lub zagrozenia zarazenia koronawirusem?

* Pracownik moze samodzielnie wnioskowa¢ o mozliwos¢ wykonywania pracy w trybie tzw. home

office.

* Niezaleznie od powyzszego pracownik moze odmdwié¢ wykonywania pracy, jesli warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia. Niemniej jednak konieczne jest odpowiednie uzasadnienie

takiej przestanki a zagrozenie powinno by¢ realne.

VII. Jak postepowaé, jesli zaistnieje realne zagroienie, ze pracownik mozie byc
zarazony koronawirusem?

Pracodawca ma obowigzek dopusci¢ do pracy jedynie osoby, ktérych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie pracy. Zgodnie z orzecznictwem wymaga sie od pracodawcy
aktywnego dziatania w celu przeciwdziatania zagrozeniom.

* Dobrym rozwigzaniem moze by¢ wykonywanie przez pracownikow pracy zdalnej w trakcie

zagrozenia oraz przez dwa tygodnie od ustania zagrozenia zachorowania. Wydaje sie mozliwe
i zasadne dla zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy, aby ustali¢ z pracownikiem prace
w trybie tzw. home office stosujgc odpowiednio zasady dotyczgce telepracy. Rekomendujemy
przygotowanie w tym zakresie odpowiedniego regulaminu Ilub konkretnych zasad

obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

* Ewentualnoscig jest takze mozliwo$¢ zwolnienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy

wraz z jednoczesng wyptatg wynagrodzenia za ten okres.
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